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SNAP DAT DAN!
GEWONE PUBERS IN TURBULENTE TIJDEN

Henno Oldenbeuving, 
Pedagoog en auteur

Preventiecongres
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Welke woorden 
vinden jullie 

passen?

generatie 
angststoornis?

generatie 
slapjanus?

generatie 
zelfvertrouwen?
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Wat is een generatie?

Clusters leeftijdsgenoten die
- zich met elkaar verbinden
- verouderde gewoontes verversen.

Ze ontwikkelen samen nieuwe manieren van:
- communiceren
- samenwerken en
- leiden.
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‘Als je maar gelukkig bent’ - Levensgeluk als hoogste doel

‘Alles is mogelijk!’

Het komt niet vanzelf

.
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Wij:

Opgegroeid in een wereld dat 
offline en online naast elkaar 
bestond.

Zij:

Offline en online zij volledig 
verweven
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Fysieke wereld Online wereld

1990 2025
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1990 2025

Online wereld
Fysieke wereld
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Toenemende prestatiedruk door:

• Leven in prestatiemaatschappij

• School & studie, werk (haast!)

• Ouderlijke verwachtingen

• Individuele druk

• Invloed van social media
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Ouders
leerkrachten

Schoolsystemen 
Technische systemen 
Financiële systemen 

Prestatiemaatschappij 
Geloof in maakbaarheid 

Individualisering
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Gen-Z en
Alpha
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Kenmerken

Bewust van de wereld om hen heen

Jongensdip en meidenstress

Digital natives

Crisissen

Vrijheid ipv gelijkheid

Femininere systemen

Banen?
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Woorden

On demand

ZZP (ondernemend)

Leuk versus ambitieus

Prestatiemaatschappij (maakbaar)

Conservatief versus progressief

Kloof

Keuzestress (tinderkids)
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FOBO
Fobo ('fear of better 
options') is de neiging om 
obsessief te blijven zoeken 
naar andere 
mogelijkheden, uit angst 
om de beste keuze te 
missen. Dat leidt tot stress, 
frustratie en 
besluiteloosheid. Mensen 
die last hebben van fobo, 
zijn ook vaker ontevreden 
over de keuze die ze 
uiteindelijk maken
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Keuzestress

27



02-02-2026

10

Het keuzeproces van de
prestatiegeneratie

Zekerheid zoekend 29%
Uitsteller 65%
Doelgericht 6%

28

Het 
puberbrein
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Het 
puberbreinHet brein is pas

volgroeid rond
25 jaar
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Motivatie

GO
FOR IT!

Intrinsieke motivatie
is geen

vanzelfsprekendheid
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OESO: Nederlandse scholier 
ongemotiveerd, amper orde in 
klas, veel talent onbenut.

Nergens ter wereld zijn scholieren  zo 
ongedisciplineerd en ongemotiveerd als 
in Nederland. 
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Gecontroleerde 
motivatie: moeten

Je doet het
niet omdat je

niet wilt of niet
kunt.

Geen motivatie

Je doet het
vanwege
anderen:

verwachtingen,
beloning, straf

Externe druk

Je doet het
vanwege

interne angst
of schaamte

Interne druk

Je doet het  
omdat je de zin  

ervan inziet

Nut gedreven

Je doet het
omdat het bij

je eigen
waardes past

Waarde
gedreven

Je doet het
omdat je het

leuk vindt

Interesse
gedreven

Extrinsieke
motivatie

Autonome 
motivatie: willen

onrust, spanning, stress,
geen betrokkenheid

gevoel van voldoening, plezier, energie en autonomieweerstand,
afhaken

Intrinsieke 
motivatie

Toenemend gevoel van verbondenheid, competentie, autonomie

effect

drijfveer

type motivatie
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Bouwstenen van 
talentontwikkeling

1. Talent ->Mindset

2. Training

3. Motivatie

A.  Uren maken (fun practice)
B.  Deliberate practice
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Verbondenheid

MeesterschapAutonomie

Drie elementen van motivatie
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Verbondenheid

MeesterschapAutonomie

Drie elementen van motivatie

Verbondenheid: 
'Ik wil me verbonden
voelen.'

Randvoorwaarden

Autonomie: 
'Ik wil ruimte hebben.'

Meesterschap 
'Ik wil verder komen.'
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Doorzettingsvermogen

Opoffering

Goed gedrag

Fouten

Teleurstellingen

Hard werken

Toewijding
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Prestatie-
maatschappij
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Opvoeding

39



02-02-2026

14

Levensgeluk als hoogste doel

Alles is mogelijk

Komt niet vanzelf
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Bevel --> Onderhandeling
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Onze kinderen zijn zeer
speciaal

Bevel --> Onderhandeling

43

44

45



02-02-2026

16

OUDERS ZIJN MOEILIJKER
DAN OOIT
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OPVOEDEN IS MOEILIJKER
DAN OOIT
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OPVOEDEN IS MOEILIJKER
DAN OOIT
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OPVOEDEN IS MOEILIJKER
DAN OOIT
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OPVOEDEN IS MOEILIJKER
DAN OOIT
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OPVOEDEN IS MOEILIJKER
DAN OOIT
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ouders
DOCENTEN

Schoolsystemen, 
Technische systemen, 
Financiële systemen 
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Het onderwijs
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Jongensdip en meidenstress
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Stress bij meisjes

• Stress op steeds jongere leeftijd
• Twee keer zoveel kans op 

depressie en/of burn-out

• Tien keer zoveel meisjes worden 
behandeld aan eetstoornis
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Social media
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appen

bellen

face to face

mailen

liken of reageren
op socials
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Social media
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Wanneer moet je je
zorgen maken?
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Online wereld
Fysieke wereld

Wat is onze rol in deze geïntegreerde wereld?
Risico’s in de fysieke wereld 
verkeer
pesten
drugs
alcohol
seksualiteit
grensoverschrijdend gedrag
relaties

‘Guardians’
ouders
politie
overheid
docenten
camera’s

Risico’s online wereld 
cyberpesten

dropshipping
algoritme invloeden

games
online invloedsferen

crypto currency

‘Guardians’
ouders?

politie (soms)
overheid (soms)
docenten (soms)

BIG TECH
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SMARTPHONE? Voordelen van een mobieltjesverbod

1. Verbeterde concentratie en leerprestaties
2. Vermindering van cyberpesten
3. Sociale interactie en communicatie

Nadelen van een mobieltjesverbod

1. Beperking van toegang tot educatieve hulpmiddelen
2. Veiligheid en bereikbaarheid 
3. Weerstand en ongenoegen onder leerlingen
4. Meer gebruik thuis
5. Leren minder goed verantwoord om te gaan met technologie
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Wat te doen?

• Blijf in verbinding en laat zien dat je ze ziet (wees 
de nieuwsgierige interviewer)

• Wees duidelijk en betrouwbaar (hard op de 
afspraak en zacht op de relatie)

• Geef verantwoordelijkheid maar laat ze niet 
bungelen

• Doorbreek patronen
• Geef ze vleugels: jouw feedback en voorbeelden 

maken het verschil
• Eerlijkheid (over eigen falen en struggles)
• Laat verwachtingen kloppen met de werkelijkheid
• Wees geen vriend, maar een consequente 

en verwachtingsvolle gids
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10 SUCCESFACTOREN 
IN PEDAGOGISCH 
VAKMANSCHAP
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1. HART-HOOFD-HANDEN

2. UITDAGING vs VEILIGHEID

3. ‘TRIAL AND ERROR’ EN ECHT

4. COMPETITIE

5. DIRECTE FEEDBACK

6. ‘SHOW ME THE WAY’

7. POSITIEVE FEEDBACK

8. CARRIÈRE EN ROLMODEL

9. MOTIVATIE

10.SOCIALE OMGEVING

B. SCENARIOPLANNING
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SUCCESFACTOR 1
HART-HOOFD-HANDEN
Heb aandacht voor alle drie en zorg voor 

betekenisvolle opdrachten.

69



02-02-2026

24

SUCCESFACTOR 2
UITDAGING vs VEILIGHEID

Leg de lat soms wat hoger!
Een verwachtingsvolle instelling helpt bij zowel 

motivatie als excelleren.
Zorg wel voor een veilige omgeving.
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SUCCESFACTOR 3
‘TRIAL AND ERROR’ 

EN ECHT
Is er genoeg ruimte voor experiment en falen?

Leer ze reflecteren op concrete acties
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SUCCESFACTOR 4
COMPETITIE

Met elkaar, maar ook met zichzelf
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SUCCESFACTOR 5
DIRECTE FEEDBACK

Wees niet te talig, stel niet te lang uit en wees 
duidelijk (voorspelbaar en herkenbaar)
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SUCCESFACTOR 6
‘SHOW ME THE WAY’

‘Hoe ver nog grote smurf?’
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SUCCESFACTOR 7
POSITIEVE FEEDBACK
Benader de jongere met een ‘growth’ mindset
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SUCCESFACTOR 8
CARRIÈREPERSPECTIEF EN 

ROLMODELLEN 
Zichtbaar, haalbaar en benaderbaar
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SUCCESFACTOR 9
MOTIVATIE IN BEELD

Get’em committed!
Wanneer straalt de leerling?
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SUCCESFACTOR 1O
SOCIALE OMGEVING IN 

BEELD
Is er sprake van afremming of stimulering?
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